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L'engagement

A I'assemblée générale de I'année
2018, souvenez-vous, Nous vous en
parlions déja.

Apres Covid et ses conséquences, il
est nécessaire de ne pas oublier ce
qu’est ’engagement.

Certains vous diront qu’il suffit de
signer en bas de page pour
s’engager

A cela, au Forum des Romains, nous
répondrons que c’est un peu court,
nous, nous dirons et assumerons
bien d’autres choses en somme, en
variant le ton.

Engagement en tant qu’employeur.

En tant que bureau, nous pourrions
vous parler de notre engagement
continu a parler de notre besoin réel
de faire évoluer notre batiment.

Non aujourd’hui, nous préférons
vous parler de notre engagement a
d’abord créer les conditions de
travail en respectant le cadre
réglementaire. Ceci afin que chacun,
ceuvrant dans votre maison, trouve
son propre épanouissement en
confiance et en ouverture vers les
autres. Cet engagement, dans le
bureau de votre association, se vit
au rythme de chacun.e et des
nouvelles personnes qui nous
rejoignent.

Nous tenons a remercier suite a
cette année 2022 tous les salariés et
tous les bénévoles. Ces salariés qui
ont su inventer une belle semaine
festive pour les 50 ans de la
structure. Ces bénévoles qui
prennent sur leur temps individuel
pour le collectif et ainsi créer une
vraie valeur d’engagement.

Engagement pour vous, les
adhérents

Nous nous engageons a valoriser les
raisons de votre adhésion a votre
Association. Nous proposons des
activités qui ont du sens (et pas
forcément un effet de mode) pour
apprendre a faire société et pour
permettre a chacun de s’épanouir
personnellement (et pas que,
individuellement) dans la collectivité.

Engagement pour vous, les habitants

En cette année 2023, nous devons
réécrire le projet social de votre
maison en relation avec la Caf.
Quand nous nous engageons au
renouvellement de notre agrément
de centre social, ce n’est pas
seulement pour parapher un contrat
entre votre maison et la Caf. C’est
aussi et surtout pour aller vers vous,
habitants. Aller a votre rencontre
pour écouter, échanger ou encore
débattre sur vos besoins pour
demain. C’est pourquoi, nous vous
proposons de le créer ensemble
pour que des idées communes
fassent sens pour tous.tes. Oui, en
ces temps ou la Parole est
malmenée, écoutons nous et
écrivons ensemble dés maintenant
ce projet.

Engagement de nos partenaires

Nous comptons bien évidemment
sur nos soutiens financiers au
moment ou nous avons besoin d'eux
pour poursuivre nos missions. Nous
comptons aussi sur nos partenaires
de projets pour que les idées qui
germent soient une réalité pour tous
et pour longtemps..

Avant de conclure, nous avons une
pensée pour Monique RACINET, qui
nous a quittés en décembre 2022.
Pendant une vingtaine d'années,
Monique s'est investie dans votre
maison avec dynamisme et sourire.
Une belle lecon d'engagement.

Dans votre maison, nous porterons
toujours I’engagement a accueillir, a
écouter, a entreprendre, a s’adapter,
a accompagner, a partager, a
informer.

Ensemble avec vous, nous essayons
d’améliorer toujours un peu, la vie de
tous et de chacun.

Il N’y a rien de surhumain a inventer
mieux demain pour arréter de
corriger aujourd’hui.

Monique GEROME et Vincent
REZVOY - Co-présidents,
représentants du bureau de
I’association du Forum des Romains.

Rapport moral

Monigue Gérome, Co-présidente
Vincent Rezvoy, Co-président
Représentants du bureau de
I'association Forum des Romains



2022 en Images

Nous vous avons sélectionné plusieurs temps forts afin de résumer une année de projets.

Janvier

e de la CLIC

4 artistes plasticiennes ont sillonné le quartier a la
rencontres de ses habitants, de tous ceux qui le font vivre
pour réaliser des fanzines, des oeuvres éphémeéres qui
révelent toute la richesse de ce territoire.

Début de la résidenc

o pat
Soirée debout les femmes !
Projection du film de Frangois Ruffin lors de la journée des

droits des femmes.. 50 personnes sont venues échanger et
entendre en amont la chorale Le cri sélaectif.

Carnaval, le retour

1er Carnaval depuis 3 ans !!l! que de monde et surtout 1er
évenements collectifs depuis longtemps. Ca rassemble.
Ca fait plaisir.

Ludilac

Ludilac 2022 s'inscrit dans une dynamique qui nous
ameéne tranquillement vers une édition 2023 encore plus
rayonnante !

Ouverture de I'Escale

1 an de travail de réflexion, de mobilisation, de création et
voila notre nouveau café des familles prét a accueillir
parents et enfants.

-

rtier - Ciné été

Ce n'est pas nouveau : chague année, I'APE des romains
organise un temps de fin de saison. ce qui est nouveau
depuis 2 ans c'est que le Forum y est associé et propose
plusieurs ateliers, jeux et surtout le fameux ciné été plein
air. Un succes !



Juillet

2éme sortie de l'année et toujours autant de familles
présentent. Aprés les grottes du Cerdon, direction Fil en
vol pour une trentaine de familles du quartier.
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Le jeu et les seniors

Un des projets jeu touche a nos séniors. Au dela de
I'éternel jeu de carte, il s'agissait de leur faire découvrir de
nouveaux jeux adaptés et ne vous y trompez pas... la téte
fonctionne encore tres bien.

Novembre

—

Projet théatre au CLAS

Comme chaque année, une dizaine de jeunes collégiens
sont accompagnés dans leur scolarité et ils découvrent
chaque année une autre facette de leur talent. en 2022 se
fut le théatre. cela a donné des idées et en 2023, Océane
I'intervenante donnera des cours réguliers a tout ce petit
monde.

Reprise comme en 2019 ? )

On oublierait presque les 2 derniéres années et pourtant !
On sent que ca revient, on sent un frémissement.
Espérant que 2023 marque un tournant définitif.
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Rien a dire de plus ... Lisez la suite du document !

Décembre

Lancement des paniers solidaires

On parle, on échange mais surtout on mange, on goute et on
consomme bien et bon !



2022, a retenir

+

Un retour a la normale
voire plus

Aprés 2 années d'incertitude, la
rentrée 2022 a permis de retrouver
une fonctionnement "normal" et des
fréquentations sensiblement
identiques a 2019.

A noter la forte augmentation du
secteur jeu et des actions familles
dépassant ainsi les chiffres 2019

+

Recherches de
nouveaux financements

Fondations, aides aux projets,
financements au fonctionnement,
I'association a su aller chercher des
ressources. ce sont plus de 30 000€
supplémentaires qui ont ainsi pur
permettre de développer encore un
peu plus nos actions a destination
des habitants.

+

Mise en oeuvre du
projet associatif

Voté lors de I'AG 2022, le projet
associatif se met en place
progressivement. Pour rappel les 3
axes sont :

o

Touche finale a la déco
du batiment

"On est toujours mieux servit que par
soi-méme". Usant de ce dicton,
toute I'équipe de salariés a mis la
main a la patte pour re-décorer
I'ensemble du batiment.
Changement garantit. On est pas
peu fiere !

+

Une premiére résidence
d'artistes

Le Forum donne la parole aux
habitants. |l a fait appel a 4 artistes
plasticiennes pour que ses paroles
deviennent concretes. Rédaction de 8
fanzines, 5 oeuvres éphéméres, une
trentaine de témoignages, un totem
historique, une visite contée du
quartier ... sont autant de réalisations
qui mettent en valeur ceux qui font le
quartier des Romains aujourd'hui.

+

Réorganisation
interne

Moins visible mais tout aussi
importante que les projets eux-
mémes |'organisation de I'équipe a
pal mal bougé ces derniers mois.

Vous trouverez I'organigramme sur
notre site nouveau internet.

+

15 partenaires de plus

que ce soit a travers I'Escale ou
dans les actions menées, 2022
marque la concrétisation de 15
nouveaux partenariats pérennes
qu'ils soient financiers ou de projets,
Nnous pPOoOUVONS NOUS appuyer sur
d'autres savoirs-faire et faire profiter
de nos compétences.

+

Les manga break, un
essai concluant

Si le manga et la K-pop vous parle
vous avez slrement moins de 30
ans ou des enfants. C'est pour cette
raison, que les secteurs "jeunes",
activités et culture ont puisé dans
leur force pour proposer 2 stages de
pour cuisiner, dessiner, regarder des
animés et parler des cultures
nipponne et coréenne. Une réussite
qui fait des petits en 2023.

+

45 bénévoles actifs

L'association a eu le plaisir
d'accueillir 14 nouveaux bénévoles
pour cette année 2022.

Le début de l'année 2023 marque
I'arrivée d'autres bénévoles.

Le mouvement continue.
Merci !



Quelques projets 2023

Ludilac, le jeu made in Annecy

Axes 2 et 3 du projet associatif

Aprés plusieurs années d’organisation, le festival prend ses
marques et assoit encore un peu plus sa présence sur le quartier
et I'agglomération grace a une communication plus fine, des
partenariats forts et du bouche a oreille qui joue son role.

Une édition pour s’installer durablement

Apres une période COVID et plusieurs années d’évenements sur
le quartier, I'édition 2021 s’était installée au coeur du Quartier
Rulland. Cette idée qui paraissait saugrenue emporte finalement
I'adhésion et permet a Ludilac de trouver ses nouveaux
quartiers, proches de la Ludothéque elle-méme et des habitants.

Limplantation a été repensée et donne grande satisfaction tant
pour le public que pour les organisateurs.

Le partenariat avec des commercants locaux a été un gage de
réussite faisant du festival un projet participatif et réellement
porteur pour le quartier.

Si on ajoute a cela les liens avec les magasins de jeu d’Annecy
et les autres associations de jeu, le festival s’asseoit comme
I’évenement jeu d’Annecy.

Une édition encore plus participative

Ce sont plus de 20 bénévoles qui ont été associés a
I'organisation de I'évenement et ce dés le mois de novembre
2021. lls ont imaginé, travaillé et organisé avec I’équipe du
Forum plus de 10 ateliers, un espace petite enfance, 2 escape
game et 1 espace de jeux libres.

Il est important pour I'association d’associer des « gamer » et
des personnes avant I’évenement lui-méme. C’est un gage de
réussite mais surtout d’appropriation et d’échanges.

Au final, ce sont une quarantaine de bénévoles qui ont contribué
d’une maniéere ou d’une autre au festival lui-méme.

Un festival qui rayonne

Nous avons accueilli 1300 personnes sur le week-end du festival
(contre 600 I'édition précédente), 250 personnes et familles lors
des Ludicroisieres, 30 personnes agées lors d’interventions en
EPHAD, une centaine de jeunes lors d’interventions spécifiques
notamment au collége.

Espace petite-enfance/enfance

Ludicroisieres

Les bénévoles et salariés




Légende

Un espace pour les pros

Un espace de conseil et d'écoute

L'Escale, le café des familles

Axes 2 et 3 du projet associatif

Depuis plusieurs mois, sur la base d’une analyse des besoins,
d’un relai avec des familles du quartier et I'aide de nombreux
bénévoles, était lancée une réflexion sur la création d’un café
des familles pour accueillir celles et ceux qui souhaitaient
prendre le temps d’échanger, des rencontrer d’autres parents et
de poser éventuellement des questions liées a la parentalité.

En avril 2022, ce café des familles, L'Escale ouvre ses portes et
rencontre rapidement son public avec pas moins de 15 a 20
familles par matinée d’ouverture. 5 associations partenaires sont
accueillies chaque semaine pour occuper I'Escale les aprés-
midis ou en week-end et faire profiter les familles de leurs
compétences et expériences. L’Escale est alors un vrai espace
dédié a la parentalité sous toutes ses formes.

Un projet partagé depuis le début

Sur 2022, ce sont investis : 10 bénévoles ont contribué a la
réalisation du lieu, 5 bénévoles en permanence pour accueillir les
familles, 1 menuisier professionnel, 5 associations partenaires.

L’ensemble du projet a été réfléchi et réalisé a plusieurs. La déco
a été savamment choisie pour son c6té cocooning et chaleureux.
La vie de I’Escale tient avant tout de la relation que nous
entretenons avec les familles mais aussi les bénévoles et parents
qui souhaitent s’y investir.

Pour résumé : entre café des familles et labo des professionnels,
I’Escale s’est installé en quelques mois comme un lieu
indispensable a la parentalité sur le quartier.

Un projet avec de multiples facettes

Lieu d’accueil mais aussi de conseil, I’'Escale accueille aussi bien
des parents désireux de se rencontrer que ceux ayant de réelles
problématiques liées a leur parentalité.

C’est un lieu de développement de projet comme par exemple
une exposition temporaire réalisée a I’automne 2022 autour de la
parole des meres et de ce que représente un lieu comme
I’Escale.

Nous avons aussi organisé une soirée d’échange autour du film
Debout les femmes de Francgois Ruffin afin d’aborder la notion du
travail des femmes et de I'égalité. Nous avons organisé des
stages dédiés au portage et aux massages pour bébés.

Nous tissons des liens avec la médiathéque des Romains pour
favoriser I'accés a la culture. Enfin, ’'Escale n’est pas qu’un lieu,
c’est un projet a part entiere et la saison estivale a permis a
I’'Escale de sortir des murs pour devenir itinérant sur le quartier
rassemblant des familles mais aussi d’autres partenaires comme
la médiathéque ou encore des musiciens et musiciennes.



Les jardins de la "Solidarité"

Axes 1 et 3 du projet associatif

Depuis plusieurs années de gestion assurée par le Forum des Romains, les
jardins solidarités ont connu une année 2022 placée sous le signe du vivre-
ensemble et du développement des liens entre les jardiniers bénéficiaires.
Gréace au travail permanent de I’'animatrice vie locale, plusieurs actions ont
ainsi pu étre organisée notamment en lien avec des artistes qui ont sublimer
les jardins et le travail des jardiniers et ainsi ouvrir le jardin vers les habitants
du quartier.

Une année de travail pour que les jardins soient I’affaire de tous

En faisant intervenir 4 artistes sur les jardins, nous ne pensions pas
rassembler autant de monde et pourtant notre veeu était de faire en sorte
que cet espace au milieu du quartier soit un lieu de vie et soit investi par
d’autres que les bénéficiaires.

De janvier a juin 2022, les 4 artistes ont été présentes a plusieurs reprises
pour rencontrer les jardiniers, les habitants du quartier et les enfants de
I'accueil de loisirs. Sans idée préalable, il s’agissait de parler de son rapport
a la terre, a la nourriture et de montrer qu’au coeur d’une ville on pouvait se
préoccuper aussi de ces questions.

Résultats :

. les enfants de I'accueil de loisirs ont confectionné des « petites
bestioles » en argile qui ont été installées dans les jardins et qui
montrent toute la diversité des « petits habitants » qui peuplent les
jardins ;

. une cabane éphémeére a accueilli des habitants du quartier dans les
jardins ;

. une parcelle a été investie par les enfants de I’accueil de loisirs pour y
planter des légumes ;

- 3 petits déjeuners et 1 golter ont été organisés avec les habitants du
quartier Rulland pour faire découvrir les jardins

Une féte du jardin

Dans le cadre de la féte nationale des jardins, nous avons ouvert sur une
journée (samedi 25 juin) les jardins et avons organisé un repas partagé. Des
habitants et des jardiniers ont confectionné des repas le matin a partir de
légumes et produits récoltés dans les jardins pour les proposer a la
dégustation sur le midi.

Une soirée d’échange pour les jardiniers et les habitants

Parce que la terre et son usage est I'affaire de tous, nous avons organisé un
soirée d’échange autour de la diffusion du film Le jardin de mon grand-pére.
A cette occasion, nous avons accueilli les jardiniers bénéficiaires, des
habitants, des membres du conseil de quartier et des résidents de 'EPHAD
des Romains. Suite au visionnage du film, des échanges ont eu lieu et nous
avons pu faire intervenir un producteur local qui nous a parlé de son métier
et de son projet. Les résidents de 'TEPHAD ont été également tres précieux
dans ces échanges. Les jardins n’ont été finalement qu’un prétexte pour
faire se rencontrer des personnes autour de la question de la culture et de
notre rapport a la terre et a nos ainés.




50 ans et maintenant ?

1972/2022, 50 ans d’histoire, d’implantation dans un quartier, des milliers d’adhérents, des centaines de salariés et
d’administrateurs... les Hommes et Femmes passent mais I'association demeure. Le Forum des Romains avait comme objectif
de retracer I'histoire de I'association, de donner la parole aux habitants, administrateurs directeurs et salariés. Elle avait comme
envie également de montrer toute la dynamique du Forum des Romains et de mobiliser les bénévoles et salariés autour d’un
projet commun.

Une semaine anniversaire et qui se voulait fédératrice s’est déroulée du 10 au 16 octobre. Elle a rassemblé plus de 750
personnes, 41 bénévoles et plus de 25 partenaires.

Cet anniversaire est également marqué par I'intervention d’un collectif d’artistes nommé la Clic. Durant un an, le projet a été
orienté autour de la vie de quartier, de ce qu’il s’y passe, ce que 'on vit ou I‘on partage, il questionne également les empreintes
laissées, les lieux de passage et les places importantes pour les habitants. Pour récolter et retranscrire tous ces moments de vie,
des fanzines ont été distribués chaque mois, sur 5 lieux du quartier. Ceci dans un but de faire partager a tous, ce qu’il se passait
au Forum.

Le Lundi, c’est Ravioli : Une soirée ou les anciens et les nouveaux se sont retrouvés, ou chacun a pu partager son passage au
Forum. 120 personnes (bénévoles, partenaires, salariés et anciens salariés). Cette soirée, servant de « soirée d’ouverture » a
permis de mettre a I’lhonneur le dynamisme et la mise en mouvement de I’équipe du Forum (Bénévoles et salarié(e)s).

Mardi, retour vers le futur ! back to « the block party » : Les blocks party ; ces fameuses rencontres hip hop, qui se sont
déroulées au sein du Forum et de I'auditorium de Seynod dans les années 90, devaient étre mises en valeur. Un certain nombre
de danseurs professionnels reconnus se sont défiés sur ces fameuses soirées et sont revenus pour une unique soirée
remember. 15 danseurs ont démontré leurs talents et initiés les enfants et adultes sur des musigues urbaines.

Mercredi, I'lle aux enfants : Une rencontre aux jardins avec les enfants de I’'accueil de loisirs, les jardiniers et le collectif la CLIC
pour une apres-midi « empreintes » au jardin, suivi d’'un gouter. Les enfants, accompagnés du collectif la Clic, ont pu s’essayer
sur 4 mercredis a la création a baise de terre. Une exposition au sein du jardin a été réalisé sur ce mercredi. C’est ainsi que des
petites bétes ont envahis le jardin partagé solidarité. Ce mercredi a également été I'occasion de faire connaitre le nouveau
« local jeune » en mettant en place un bar a jeux rétro.

Jeudi, envoyé spécial, en direct de I'Escale, le tout nouveau « café des Familles ». Un lieu dédié a la parentalité, ou le terme
« nouer le lien » a pris tout son sens, a I'occasion d’un brunch d’inauguration. Plus de 70 personnes se sont rencontrées ce jour-
la. Une majorité de parents accompagnés de leurs tout-petits, ont pu profiter du nouveau lieu en découvrant le fonctionnement
et les accueillantes (4 bénévoles et 1 professionnels).

Vendredi tout est permis : et oui tout était permis ce jour-la, méme de revenir dans passé. Plus de quatre-vingt-dix danseurs se
sont retrouvés autour d’Hubert Ledent, & I'occasion du thé dansant, avec pour théme les années 80. A I'époque, ils avaient 20
ou 30 ans... Mais tout ne s’est pas fini a ce moment-la. Le groupe A bout de flisches attendait les adhérents sortant du thé
dansant ainsi que des activités régulieres en cours pour un moment joyeux et festif toujours sur le théme du partage. Un hall
bondé de gens heureux d’écouter et danser au sein du Forum. C’est avec une ambiance plus concentrée mais détendue tout de
méme, que la suite et fin de journée s’est déroulée. Une soirée jeux, comme il s’en organise tous les mois. Cette fois ci, c’était
les jeux d’ambiance et les jeux d’enfance que nous avons retrouvé.

La fievre du samedi soir : Une apres-midi et une soirée consacrée au roller dancing. Au total, plus de 150 personnes sont
venus s’essayer au roller, dans une ambiance familiale. En soirée, dégustation de bonnes pizza cuites au feu de bois, préparer
par des salariés et bénévoles. En paralléle et en prévision du lendemain, un atelier pain était organisé. Une dizaine de
participants ont pu découvrir la fabrication de pain au levain avec un boulanger.

Un dimanche comme on les aime. Une journée sous le signe du partage autour d’un repas. Plus de 200 personnes ont
participées a cette journée. Le repas du dimanche a été une surprise. Ce repas a regrouper une trentaine de personnes.

Pour ce qui est des animations proposées en extérieur, cela a permis aux familles du quartier de profiter d’'une magnifique apres
midi ensoleillé avec un concert ambiance guinguette, des balades en poney autour de la MJC, des traditionnels jeux en bois de
notre ludotheque et d’une « mini féte foraine », animée par une troupe d’artistes venant de bretagne. Des enfants ravis et des
parents heureux, d’avoir pu profiter de leur quartier « autrement ».



Début de chariotes

Une chariote en plein concert

Des spectateurs méme depuis les balcons

OCNI's,ilslesont vu'!

Axes 1 et 3 du projet associatif

Fort de la période COVID qui a nécessité de revoir nos modes
d’interventions, les OCNIs (Objets Culturels Non Identifiés) ont été
inventés pour permettre I'acces a tous au spectacle vivant, de
générer du dynamisme sur le quartier des Romains et d’instaurer
des temps de rencontre avec les artistes et entre les habitants du
quartier.

Il s’agissait de la 1ére année de fonctionnement des OCNIs et nous
n‘avons pas été décu tant par la fréquentation que par les
rencontres qu’ils ont générées. Nous avons également pu
consolider des partenariats notamment avec des artistes locaux et
avec le Conservatoire a Rayonnement Régional d’Annecy.

Une année pour vérifier I'intérét des habitants pour les OCNIs

Le Forum des Romains n’est pas un programmateur culturel comme
les autres. C’est avant tout un générateur de lien et d’accessibilité
culturelle.

Les groupes/artistes que nous avons choisi doivent non seulement
étre de qualité mais aussi de formidable créateurs de passerelle
avec les habitants du quartier. lls sont parfois mis a rude épreuve
car au détour d’une rue, d’'un parc ou en bas des immeubles, les
habitants ne sont pas toujours ouverts et propice a leurs
propositions. Mais la magie opére quand justement I'inattendu se
présente.

Des OCNIs favorisant des artistes locaux

Nous agissons en complémentarité des acteurs culturels
historiques. Pour se faire, nous nous appuyons sur un réseau
d’artistes locaux tout terrain qui peuvent déambuler et s’adapter a
des conditions originales car ils ne jouent pas des lieux dédiés au
spectacle vivant mais dans la rue et dans les parcs.

Nous avons donc programmé 5 groupes professionnels locaux et 4
artistes plasticiennes d Haute-Savoie qui ont pu développer des
actions en lien avec les habitants du quartier (ex : récolte de
paroles, réalisation d’empreintes du quartier, collectage et
référencement de lieux insolites sur le quartier).

Des OCNIs qui favorisent le lien avant tout

Parce que nous sommes un centre social avant tout, la
programmation culturelle est un prétexte a la rencontre. Autour des
concerts et rencontres artistiques proposées, ce sont des temps
conviviaux qui se jouent. Il s’agit de permettre de créer des espaces
de convivialité autour des artistes que nous programmerons. Nous
avons acquis une caravane/vélo qui le temps des concerts sera
transformé un bar ambulant afin de servir boissons chaudes et sirop
et permettre des échanges encore plus constructifs et pérennes.

Nous sommes en train de tisser des liens avec les bailleurs sociaux
et les copropriétés pour favoriser ces temps d’implantation et que
les habitants concernés soient non seulement au courant mais soit
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"Le LOCAL "

Axe 1 du projet associatif

Le secteur jeune de la MJC est historique. Il a connu de nombreux
développements mais aussi des hauts et des bas. Depuis le début de la
pandémie de COVID, il s’avere que les jeunes sont difficiles a capter. C’était
le cas avant mais on sent aussi un repli, un manque d’appétit pour se
retrouver avec d’autres a cause notamment des habitudes prises sur les
réseaux sociaux. Il est apparu nécessaire que la MJC se dote d’un local
adapté et générateur de liens en dehors de I’école.

Aprés un année complete de fonctionnement, nous pouvons dire que
I’objectif de faire revenir les jeunes dans un espace collectif est réussi. Bien
évidemment il reste du travail notamment auprés de jeunes plus éloignés et
en grande difficulté

Depuis septembre 2021, ce sont : 50 jeunes qui sont venus ou viennent
régulierement, 280 heures d’ouverture, 1 nouveau créneau d’ouverture le
samedi, 2 animateurs.

Un local par les jeunes

Pour que le local soit non seulement accepté mais surtout soit dynamique, il
s’agissait d’inclure les jeunes a toutes les étapes de la rénovation du local. I
est a préciser que ce local ne préexistait pas. Pour tout cela, le Forum s’est
appuyé sur un groupe de 20 jeunes qui ont réfléchit et ont largement
contribué a la rénovation du lieu. Il ne s’agissait pas d’un chantier jeune a
part entiere mais ils ont appris a peindre, nettoyer, cabler (pas de I'électricité
bien entendu) et aménager un local. Il a fallu également penser le lieu :
ambiance, théme, ... les jeunes ont eu du mal a le définir. Il a fallu une année
de fonctionnement pour aboutir a une idée : un local dédié au jeu et au
manga. Peut-étre est-ce commun mais sans aucun jugement il s’agissait de
répondre aux attentes des jeunes.

La déco a suivi le méme chemin. Une déco plutot sobre et neutre a laissé
place a une orientation plus manga et jeu de société. Enfin, ils ont largement
contribué a la réalisation d’une fresque murale qui conduit au local.

Un local pour les jeunes

Il s’agit d’un lieu repere pour eux et dans lequel ils évoluent a leur rythme
mais les animateurs sont également la pour les accompagner et les inciter a
s’investir dans ce local ou au sein de l'association. Cela a permis par
exemple a 5 jeunes de participer aux festivités des 50 ans de la MJC/Centre
social. Pendant 2 jours ils ont été présents pour aider au montage et
démontage et tenir une buvette. D’autres ont été activement au nettoyage
des encombrants de la MJC/Centre social et donc d’étre actif dans le tri
pour mieux appréhender ce en quoi il consiste au-dela des poubelles
ménageres dont ils ont pris I'habitude. Les jeunes ont également pu
découvrir d’autres facettes de la MJC/Centre social et de comprendre ce
qgu’est le bénévolat.

Pour résumer, ce nouveau local est un lieu repére et un lieu de transmission.
C’est un espace qui permet la rencontre et de fidéliser les jeunes autour un
projet fédérateur. C’est maintenant un outil central de nos actions
« jeunesse ».
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Comme a la maison ...

Axe 1 et 2 du projet associatif

Aprés plusieurs mois de fonctionnement, il est temps de faire un premier
bilan du projet « Comme a la Maison » porté par Le forum des Romains en
lien avec Haute-Savoie Habitat et des Ephad du quartier.

Un démarrage tardif mais exponentiel ...

Le début du projet était prévu initialement en janvier 2023 mais des retards
de rénovation dans les locaux qui devaient accueillir le projet ont impliqué
un retard, ne faisant commencer le projet que fin avril 2023.

Pour autant, ce délai a permis de rencontrer d’autres partenaires potentiels,
de s’assurer que le lien avec Haute-Savoie Habitat (bailleur social) était clair
et d’impliquer tous les membres de I’équipe a la dynamique de ce projet.

Aujourd’hui, ce sont 2 professionnels de I’association qui interviennent
hebdomadairement a la conciergerie (que nous nommons plus facilement
« la petite maison ») et a ’TEPHAD.

A - A la conciergerie

Nous avions imaginé que celui-ci serve de point de repere pour les
personnes agées notamment afin de favoriser les rencontres et rompre
I'isolement. Nous avions pensé que le jeu permettrait de lancer la
dynamique.

En fait, ce sont les paniers solidaires qui ont permis de créer du lien.

En moyenne, ce sont une vingtaine de personnes agées qui bénéficient de
ces paniers. Elles sont venues dans un premiers temps pour avoir des
légumes et fruits moins chers mais elles restent finalement plus longtemps
grace a nos actions :

- Nous offrons un espace convivial et chaleureux

- Nous avons réussi a impliquer plusieurs personnes agées du quartier
dans I'organisation des paniers solidaires.

- Nous permettons des échanges de recettes et une meilleure utilisation
des produits. Il ne s’agit donc plus seulement d’avoir des produits
moins chers mais bien de modifier (méme légérement) ses habitudes
alimentaires.

- Notre animatrice mais également la référente famille de I’association
permettent d’accompagner les personnes Aagées dans leurs
démarches de la vie quotidienne.

B - A I’EPHAD et autres associations

Depuis avril, une de nos animatrices jeu intervient de maniere
hebdomadaire afin de faire découvrir des jeux de société adaptés aux
personnes agées : travail de la mémoire, travail cognitif, formulation et
compréhension des regles. Grace a ce projet, nous :

. développons le lien entre personnes agées

. tissons des parcelles entre différentes institutions

- développons le jeu dans d’autres dimensions que celles habituelles.

Nous consolidons aussi un poste de notre animatrice jeu (a temps partiel)
qui peut intervenir sur ce projet en plus de ses heures habituelles.
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NUAGES DE MOTS

A la question, le Forum c'est quoi pour vous ?, L'équipe de permanents et le
bureau répondent :

ACCESIBLE

TRONC coMMuN UNITE | AR EST- DIRECTION  SOLIDARITE FONDATION

anmation ¢ COLLECTIF PA RTZG E PARTAGE i'NUG;f'i'Mjs:AANITE

AccUEiL ENSEMBLE RENCONTRE R E N CO NTR E LIISEglCLCEONVIVIALITE

ARCHITECTURE RENCONTRER
ACCESSIBILITE VENI VIDI VICI PHARE DS LA NUIT

A la question, le Forum c'est quoi pour vous ?, les adhérents et usagers répondent

DE SUPERS ANIMATEURS

AMIES DES AMIS ANONYMES Lt renpez-vous s
FUNamis DE LA COOLITUDE

DE BONNES CHOSES A FAIRE



2022 en chiffres

Fonctiennement - éral

Fonctonnement gér éral

Fonctionnement géefral

Instances de I'association

Nbde
Nom de I'action Type d'action Période/date Fréquentation personnes Type de personnes concernges
différentes d
concemées
Aides associatians
Répétition de danse Azcueil répdrition janvier/¢dzembore 16 Hebitants du quartier erd'anrecy
1 25 fondus du Tangn nal sepr/décembre 52 Habitants d'Annery
Lac de Velours -eu de sockté Juin/décembre 30 Habitants département
Annzcy Ludigue. 2y da socité luin/dEcembre 12C il d'Annecy
Lspaze Femme Genevieve D Famille/parentzlité lanvier/¢ézembre i) Habitants d'Arnecy
Letche | 2ague Famille/parentalitt sepremhrajdéremnre 15 Habitants d'Annecy
{Instr.ction en famille Famille/parentzlité novembra/dcembre 10 Habitants d"Annecy
| Studio art express Culturel janvier/d&cembre 28 Habitants d°'Annecy
Poussstte 74 Famille/parentalité septembra/dézembore 15 Habitants d'Annecy
Flamencs Culturel anvier/d4cemnre 17 Habitants d'Annecy

Juin

5 Administratzurs
5 Administrateurs
6 Administrarours

Actions prévention

Formation des ddégués Jeunesse dicembre Eléves College Raoul Blanchard
Jeux 4 eunesse vier/décemore 155 Lléves College Naoul Ulanchard
Actiar s de prvention affectivine sovualind Ielneess awril/mal 4am| Aot Fltves Collbgn Ranul Rianchard
|SID‘Acton Anncey Touz puklic décembre 152 152 Habitants d'Annecy
CLAS ey [Famill nler/dscemol pal 21 Habitants d*Annecy

Chariottes mwsica! Corcertet déambulations Féurier 3 juillet 500 5cC Habitants du guartier
Ludilac Festval du ey Aol 1450 1250 Habitants d*Annecy
Ciné plein ait Cinéma Juin 156 156 Habitants du quartier
Soirdes jou Sairta jeul lanvier/é4zembre 4| [ Hahitants d*Annsey
|50zns Evénémant Octabre 800 65C Habitants du guartier
Parcours cult. rel Spectacles lanvier/décembre 32 21 Habitants du guartier
Résidence arvistique de |aClIC vénemant lanvier/octohre 150 150 Habitants du quartier
Spocracia o 'hiver Spoctacke DAcembre L4 52 Hahitants du quartier
Le tamps d'un conte Evenermant septembre 12 1 Habitants d'Annecy
I Ete du cusrtier 2t de l'dcole Lercert, jeux et ateliers Juin 300 [ Habitants du quartier

Actions sociales

Filen wel Sorte famills lusiller a8 an Hahitants d'Annsry
Gropttes du Cercon Sortie famille juin 37 37 Habitants d'Annecy
|Escale Famille/, it Janvier/décembre 200| 2 Habitants d'Annecy
PIF Nice sociale Janvier/décembore 3L 3 Habitants d'Annecy
larcing partagés Misuy vivre lanvier/d4zembre 12 12 Habitants d'Annecy
Lz petite maison Mizux vivie 3uril/dEcembre 250| 30 Habitants du quartier
\La ey an EPFAD Mz viviefjey septembra/dEcembre 75 30 |Résident EPHAD
Le_eu duFoyer de jeunes travalleLrs Mizux vivre/jeu steptembra/dézembre ! 21 Résident FIT
Paniers wlidairss Misix vivee nowemhra/décemnre 5 b du quartier
Lozal Jeune Leunesse janvier/dscembre

Carraual Tvénemants Iars 245 245 Hahitants du quartier
The dansant Evencments Janvier/décembre 395 1c0 Habitants d"Annecy

i |activites réguliéres Janer/aviil 108 A2 Habitants d'Annecy
W activités régulidros luin ot novembre 250| 250 Familles achérent
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d'heures

Nbde
bénévoles
mobilisés (du Forum)

Heures de bénévolat

Nb de
salariés
mobilisés (du Forum)

Nb de
partenaires

Nom des partenaires

€5 2 3 Seulmaznet, Nao, Yern De Almeda
a z 1
1 2 3 1
1__s¢ 3 1
216 2 1
4a i 1
12 3 1
4—1m 3 1
) 2 1
165 k) 1

(¥ -3 200 3
2 5 10 13
12 B 35 4

i 18 2 1 Collzge Samivel
72 3 1 Collzge Samivel
15 2 1 Collrze Samivel
2 3 b
108 5 52U 2 2 CAF-Bon ey, scéne natonalz

4 16 B
b 35 70U 10 7 Lrmalts. Les Gadffres de Gaston, Jean Lain, Les agitateurs de réves, Blam, Jbisoft, .a Turbine
2 ? 2 Mikadn, APT ces Ramains
a2 3 1 annocy |Ldique
i 43 5 215 13 5 Rollzr Annecy, Anmalté, Polvédre, Auditorivm de Szyrod, Corseil de Quartier
12 2 2 Bondleu Scéng le, les Collines
a0 11 1 laclic
1 5
13 1 1 Les sgitateurs de réue

Loole ces Remains et 322

bl ?
3 2
] 192 s 540
5C 2
] 65 1
72 1 32 1 2 Croixrouge, Haute-Savoie babitat
1C 2 1 EHPAD des Romains
[ 2 1 FIT &nnecy
16 1 15 rd a FO2SC, CAF, Gwen #t Venseslase

fi i 4 reale des Ramaing, APT, Périscalaire, Mikado
2 3 50 2

4 €C 2 120 2
15 2




MJC FORUM DES ROMAINS

Compte de Compte de Compte de BUDGET
CHARGES Résultat Résultat Résultat Prévisionnel
2020 2021 2022 2023
60 ACHATS 39 837,42 44 188,32 45 464,80 44 290
602200 Fournitures & Mat.1léres p/P°Immobilisées - S 462,75
606110 EAU 597.88 796,84 649,31 675
606120 ELECTRICITE 357352 3 441,44 5 153,66 S 450
606130 GAZ 7481 81 a9706,38 5 329,00 a 000
606160 CARBURANT VEHICULES 621,19 735,70 1 059,58 400
606300 PRODUITS ENTRETIEN 1544,36 976,48 2'021,88
606210 PETITS EQUIPEMENTS / MATERIELS 9 992,67 6 279,61 9170,25
606315 FOURNITURES D' ACTIVITES 1015167 | 994211 10 459,16 |
606400 FOURNITURES ADMINISTRATIVES 674,71 615,36 1253,38
606500 LINGE ET VETEMENTS DE TRAVAIL 1397,42 999,60 246,12
606800 AUTRES FOURNIT.NON STOCK. Pharmacic 1 148,44 659,49 75,40 700
606810 ALIMENTATION - BOISSONS 2 952,75 4571,96 10 046,96 10650
61 SERVICES EXTERIEURS 44 717,92 44 807,78 49 352,22
613500 LOCATIONS MOBILIERES 259 20 180,80
614000 CHARGES LOCATIVES DE COPROPRIETE 33 68 26,44 3393
615200 ENTR & REP S/B IMMOBILIERS - dont Ménage 13 903,04 22 290,50 22 779,10
615300 ENTRET.ET REPARAT.VEHICULES+BIENS MOBILIERS 442806 1843,41 1 293,28
615500 ENTRET ET REPARATION BIENS MOEBILIERS 219,00 =
615600 MAINTENANCE INFO/COPIEUR/AFFRANCH 14 247,89 11 553,41 15 895,63 1
616100 ASSURANCES ) 7 324,26 6761,77 7 219,28 |
617000 ETUDES ET RECHERCHES - 1 680,00 1 680,00 e
618100 DOCUMENTATION GENERALE 290,69 471,35 450,90 GO0
618500 FRAIS SEMIN.CONFERENCES 4 002,00 - -
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS| 108 903,39 118 162,51 184 204,04 190 940
621400 PERSONNEL EXTERIEUR (GUSO, Auto-etp) 8 960,27 15 396,00 26 923,28
622600 HONORAIRES COMMISSAIRE AUX COMPTES + ARH 4 800,00 4920,00 5 040,00
622621 MAD PERSONNELS ALSH VILLE 25 842,00 12 860,57 37 601,00
622800 COMMISION CHEQUES VACANCES 295,69 260,07 182,48
623600 PUBLICATIONS.IMPRIMES ET PLAQUETTES 312216 3 164,94 ‘8 061,30
624800 TRANSPORT D'ACTIVITES 3 762,11 7 663,21 9 105,36
625600 MISSIONS 297,09 170,95 1166,81
625700 RECEPTIONS 1 205,42 427,42 281,71
625800 FRAIS FONCT.INSTANCES.ASSOC. 569,01 471,26 968,22
625810 FRAIS AG 393,55
626100 AFFRANCHISSEMENTS 785,22 625,63 278,38
626300 TELEPHONE.- INTERNET 4 490,03 4103,29 3352,18
626310 TELEPHONES MOBILES 488,04 969,85 2 241,60
626400 INTERNET-Fibre 144,28 438,00 1 056,00 810
626600 BOITES POSTALES 118,80 118,80 118,80 120
627000 SERVICES BANCAIRES ET ASSIMILES 1.048,97 1167,92 1162,31 1 000
628113 COTISATIONS DIVERSES - HEXOPEE+FDSC 322,08 3 114,94 3 644,44 1 220
628200 ENTREES ACTIVITES (T&F executés a 'ext) 61285 6 369,26 16 447,98
628210 RESTAURATION - Repas Facturés 25627,83 33 303,45 44 090,22
628220HEBERGEMENT CAMP SEJIOUR 1 620,00 - 2 654,40 E
6282320 FRAIS DE GARDIENNAGE ET SECURITE 5 809,18 2534,52 2 467,88 1165
628240 PRESTATIONS ADMINIST. - PAYES 9 856,80 10 234,20 10 419,60 10 500
628600 FRAIS DE FORMATION-FRAIS PEDAGOGIQUES 2 577,00 7 783,00 4 243,00 130
628601 FRAIS DE FORMATION - FRAIS ANNEXES 1032,89 2 065,23 2 203,54 et
63 IMPOTS, TAXES ET VERSEML.ASSIMIL 15 137,00 18 595,62 25 452,23 25 730
631100 TAXE SUR LES SALAIRES 6 804,00 9 866,62 15 944,28 15 714
623200 FORMAT.PROFES.CCN -UNIFORMATION 233300 2 729,00 5168,84
634300 FORMAT.PROFES.LEGALE - URSSAF 4 335,41
635400 DROIT D'ENREGIST ET TIMBRES 3,70
64 CHARGES DE PERSONNEL| 508 513,47 604 336,95 631 301,98 660 935
641100 SALAIRES ET APPOINTEMENTS BRUTS 375 030,05 417 493,10 468 870,44 100 308
641101 SALAIRES BRUTS - REGLILARISATION 405832 4058,32 -
641200 CONGES PAYES 119,47 3383 37 1032 99
641200 PRIMES ET GRATIFICATIONS 5 000,00 "7 000,00 7 000,00
641210 INDEMNITE DEPART EN RETRAITE ) = 282456 2820,24
641400 IMDEMNITES ACTIVITE PARTIELLE 70% 28 530,40 21 319,68 &
641401 COMPL. EMPLOYEUR ACT. PARTIELLE 3 146,08 4872,35 -
641410 INDEMNITE DE TRANSPORT EN COMMUN 230,14 06
641500 INDEMNITE RUORURE CONVENTIONNELLE 4 125,06 2 501
645000 CHARGES DE SECURITE SOCIALE ET DE PREVOY 1313,38 1486,62 2 800,00
645100 COTISATIONS URSSAF 23 905,42 77 407,12 86 503,26 1
645200 COTISATIONS MUTUELLE ADREA 10101,92 | 10193,16 9'676,57 12 460
645300 COTISATIONS RETRAITE MEDERIC 25 389,87 27 965,40 31 017,07 11 059
645310 COTISATIONS PREVOYANCE CHORUM 3 662,68 3 931,92 4 702,30 1925
645400 COTISATIONS ASSEDIC 15 751,07 17 695,91 19 811,24 20 593
645500 CHARGES SOCIALES S/CONGES PAYES 522,29 1724,47 896,60 -
645800 COTISATIONS GUSO - CAISSE SPECTACL VIVAN 758,42 254,30 1053,28 120
647500 MEDECINE DU TRAVAIL, PHARMACIE 4611,26 3 248,40 2 140,40
648000 FONDS SOCIAL 5 625,46 6 319,91 7 075,50
648100 CADEAUX AU PERSONNEL 2 180,00 265,00 137,89
65 AUTRES CHARGES GESTION COURANTE 1 657,80 3 557,75 1612,29
651600 SACEM - SPRE 986,02 838,85 1426,31
654000 PERTES SUUR CREANCES IRRECOUVR. 670,88 2 644,86 88,00
658000 CHARGES DIVERSES DE GESTION COURANTE 2 74,04 597,98
66 CHARGES FINANCIERES 238,28 150,18 26,95 -
661100 INTERETS DES EMPRUNTS ET DETTES 238,28 150,18 26,95
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 13 145,30 1 623,41 6 110,32 -
672000 CHARGES S/ EXERC.ANTERIEURS Fournisseurs 6 295,54 589,41 1813,18
672100 CHARGES SUR EXERC.ANTERIEURS Financeurs 6 849,76 1 034,00
672300 CHGES 5/ EXO ANTER Apurcment comptes NOE 6 849,76 1 034,00 4 297,14
68 DOTAT.AMORTISS. ET PROVISIONS 66 496,51 24 888,19 48 003,36 21 670
681120 DOTATIONS AMORTISSEMENTS 16 481,51 20516,45 23 485,08 21 670
681500 DOT AUX PROV.RISQUES & CHARGES 45 903,00
681520 PROVISION RETRAITE 411200 422 00 24 254 00
687100 DOT AUX AMORT EXCEPTIONNELS SUR IMMOB 3'816,48
627600 PROVISION POUR DEPRECIATION CLIENTS - 977,26 264,28
86 CHARGES CONTRIB. VOLONTAIRES| 103 803,72 127 911,22 159 001,30 138 185
861000 MAD gratuite des LOCAUX 103 803,72 103 803,72 108 184,30 108 185
864000 Bénévolat 24 107,50 50 817,00 30 000

TOTAL DES CHARGES

902 450,81

988 221,93

1 150 529,49

1134 670




Compte de Compte de Compte de BUDGET
PRODUITS Résultat Résultat Résultat Prévisionnel
2020 2021 2022 2023
70 REMUNERATIONS DES SERVICES| 281 306,50 325 367,75 405 018,11 399 365
706010 PARTICIPATIONS Usagers FAMILLES 766,00 727,54 500
706050 PARTICIPATIONS Usagers vie locale 15,00
706100 ACTIVITES REGULIERES 52 593,12 21 587,74 87 854,58 95 000
706110 REMBOURSEMENTS Usagers ACT REGULIERES - 14 869,54 - 2 287,72
706115 PARTICIP. Usagers ACTIVITES BENEVOLES 4 688,45 4 018,70 7 938,00 2 000
706150 PARTICIP.Usagers ACT.PE/BABY (ex 706100) 2 926,77 3429,71 5213,50 5 500
706190 PARTICIP. Usagers LOCAL JEUNES 82,00 100
706200 PARTICIP. Usagers ACC. LOISIRS & JEUNES 65 644,25 79 719,74 92 202,09 87 240
706210 REMBOURSEMENTS Usagers ACC. LOISIRS - 24,15 - 202,32
706250 PARTICIP.usagers LUDOTHEQUE (ex 706100) 2 835,56 2 686,30 3 154,82 3 200
706251 PREST. LUDOTHEQUE Hors NOE (ex 706201) 1 984,00 4 264,00 7 318,00 7 800
706300 PARTICIPATIONS Usagers EVENEMENTS - 1 400,00
706350 PARTICIPATIONS Usagers CULTURE 58,00 66,00 100
706400 BONS VACANCES CAF (ATL) 8 770,00 9 966,00 13 747,00 10 300
706401 PRESTATIONS DE SERVICE CAF ALSH 25 898,80 23 033,11 26 847,54 25 745
706403 PRESTATIONS CAF ACF 18 390,40 23 332,00 23 682,00 23 632
706404 PRESTATIONS CAF CLAS 2 691,84 2 563,00 3 429,00 3173
706405 PRESTATIONS CAF AGC 68 709,00 69 729,00 .70 785,00 70 785
706406 PRESTATIONS CAF PS JEUNES - 1571,50 4 628,00 4 800
706407 PRESTATIONS CAF BONUS TERRITOIORE CTG - -~ 12 402,56 13122
706500 PRESTATIONS DE SERVICE MSA ALSH = = 223,15 213
706600 AIDES VILLE AL 1,50 5 459,50 7 585,50 8 805,00 8 640
706601 AIDES VILLE REPAS AL 6 953,332 10 708,08 16 216,10 15 995
706602 PARTICIPATION VILLE : FONCTT AL 2.65 9471,10 11 805,75 13 598,48 13 370
708100 LOCATIONS ALl PERSONNEL MIC DES ROMAINS 306,50 21,60 12,10
708310 LOCATIONS DIVERSES (hors salariés) 154,28 - 10,00
708400 MAD.DU PERSONN.FACTUREE 32 112,00 2 064,00 =
708800 AUT.PRODUITS ACTIVITES ANNEXES 707,50 1341,71 6 038,69 2 000
72 PRODUCTION IMMOBILISEE - 10 586,72 - -
722000 TRAVAUX FAITS PAR ASSOC/ELLE M 10 586,72 -
74 SUBVENT.D'EXPLOITATION| 462 311,00 491 064,00 517 982,30 529 340
741000 ETAT - POSTE FONJEP = 7 107,00 7 107,00 7107
741200 ETAT - DDCS 74 5 748,00 =
741200 ETAT -AIDE A L EMPLOI - - 2 563,30 2913
742000 SUBV.REGION - FDVA 333,00 10 167,00 7 500
743000 SUBV.DEPARTEMENT | 3301000 | 21 000,0C 25 500,00 23500
744350 MAD PERSONNEL ALSH VILLE 7 .25 25 842,00 25 842,00 25842
745000 VILLE D'ANNECY - Subv de FONCTIONNEMENT 395 158,00 407 658,00 407 658,00 407 658
745104 VILLE D'ANNECY Subv ACTIONS SPECIFIQUES 13 520,00 1073000 .| .. .. 24 500,00 26 250
746000 CAF FONCTIONNEMENT - COM MIXTES 18 150,00 4 762,00 6 000
746003 CAF REAPP 700,00 577,00 2 833,00 1370
748010 SUBV FCS525 = - 1 050,00 7 000
748100 SUBV AURACS / AG2R - HUMANIS = = 6 000,00 =
748110 SUBV AUTRES - - - 13 200
75 AUTRES PRODUITS GEST.COURANTE 14 560,78 18 289,83 17 460,31 14 510
756100 ADHESION INDIVIDUELLE OU FAMILIALE 10 294,00 10534,00 | 11 998,60 12 000
756110 ADHESION COLLECTIVITES R 645,00 473,00 817,00 860
758300 REMBOURSEMENT FAF/ UNIFORMATION 2 588,89 5 218,00 2 595,00 1 590
758301 RBT FAF/ UNIFORMATION - Frais annexes 1 032,89 2 064,83 2 049,71 60
76 PRODUITS FINANCIERS 339,54 174,22 868,38 1 200
768100 INTERETS DES CPTES FINANCIERS 339,54 174,22 268,28 1200
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 23 050,57 14 905,84 12 777,21 4 680
771300 LIBERALITES-DONS & LEGS EXCEPTIONNELS 290,00 32,00 592,20 1 S00
772000 PRODUITS SUR EXERC.ANTERIEURS Usagers 599,86 72,00
772100 PRODUITS SUR EXERC.ANTERIEURS Financeurs 12 747,99 11 024,13 9 259,28 1 000
772200 PRODUITS SUR EXERC.ANTERIEURS- Divers 3 757,40 3 262,29
772200 PRODUITS SUR EXERC.ANTER - Apurement cptes NOE 1 000,00
777000 QP SUBV.INVEST.AFF.CPTE RESULT o N 415,42 1925,73 2180
778000 AUTRES PRDTS EXCEPT-DONS USAG S/RBT ACT 5 655,32
78 REPRISE S/AMORT. ET PROVISIONS 1 950,00 1 000,00 34 006,0 41 550
781500 REPRISE PROV S/ RISQUES (1" 1| 40 000
789500 REPRISE PROVISION RETRAITE 32 902,00
789500 REPRISE DES FONDS ASSOCIATIIFS 1 950,00 1 000,00 1 104,00 1 550
79 TRANSFERTS DE CHARGES 36 347,51 25 250,52 3 897,98 5 840
791000 TRANSFERT DE CHARGES -PERSONNEL MUTUELLE 4 754,12 4 245,42 3 897,98 5 840
791105 TRANSFERT DE CHARGES DIVERS (RBT Assu) 3 038,11 60,90
791200 TRANSFERT DE CH : ASP INDEMN.ACT.PART 28 555,28 20 944,20
87 PRODUITS CONTRIB. VOLONTAIRES| 103 803,72 127 911,22 159 001,30 138 185
871000 Prestations en nature MAD gratuite des LOCAUX 102 802,72 102 803,72 108 184,20 108 185
875000 Bénévolat 24 107,50 50 817,00 30 000
RESULTAT EXCEDENTAIRE 21 218,81 15 741,45 482,10 - o

TOTAL DES PRODUITS

923 669,62

1 003 963,38

1151 011,59

1134 670




Annexe comptable

INTRODUCTION

. Description de I'objet social de I'entité ;
. Description de la nature et du périmétre de l'activité ;
. Description des moyens mis en ceuvre ;

| CARACTERISTIQUES

L'année 2022 est associée a une année de reprise des activités d’avant Covid.
Elle est également marquée par une période inflationniste depuis le printemps (environ 6% sur I'année) générant
une augmentation de la masse salariale et des fluides.

Il REGLES ET METHODES COMPTABLES

Principes et conventions générales :
Les comptes annuels ont été arrétés conformément aux dispositions du Code de Commerce et du plan comptable
général.

Les conventions générales comptables ont été appliquées dans le respect du principe de prudence, conformément
aux hypotheses de base : continuité de I'exploitation, permanence des méthodes comptables d’un exercice a
I'autre, indépendance des exercices, conformément aux régles générales d’établissement et de présentation des
comptes annuels.

L'association a arrété ses comptes en respectant I'article n° 2018-06 de 'ANC.

Changement de méthodes :

. Les valorisations de la Ville d’Annecy sont comptabilisées en compte de classes 86 et 87.

. La provision de 'Engagement retraite pour 'ensemble des CDI présents au 31-12-2022 est comptabilisée
pour la 1ére fois, générant un produit sans flux financier d’environ 5 000 €.

Il COMPLEMENT D’INFORMATIONS RELATIF AU BILAN

Evaluation des immobilisations corporelles

La valeur brute des éléments corporels de I'actif immobilisé correspond a la valeur d’entrée des biens dans le
patrimoine compte tenu des frais nécessaires a la mise en état d’utilisation de ces biens, mais a I'exclusion des
frais engagés pour leur acquisition.

Evaluation des immobilisations incorporelles

La valeur brute des éléments incorporels de 'actif immobilisé correspond a la valeur d’entrée des biens dans le
patrimoine compte tenu des frais nécessaires a la mise en état d’utilisation de ces biens, mais a I'exclusion des
frais engagés pour leur acquisition.

Evaluation des immobilisations financiéres
La valeur brute des immobilisations financieres a été évaluée a leur colt d’acquisition a I'exclusion des frais
engageés pour leur acquisition.

Evaluation des valeurs mobiliéres de placement

Les valeurs mobilieres de placement ont été évaluées a leur colt d’acquisition a I'exclusion des frais engagés pour
leur acquisition.

En cas de cession portant sur un ensemble de titres de méme nature conférant les mémes droits des titres, la
valeur a été estimée selon la méthode FIFO (premier entré, premier sorti).



1) Etat_des Emprunts

Montant brut a

Montant brut a la

Echéances a

Echéances a

2) Etat des immobilisations

3) Etat des Amortissements

4) Etat des Fonds Dédiés

'ouverture de Augmentations Diminutions cloture de I'exer- moins plus
I'exercice cice lan 1an
5450,38 5450,38 - - ~
5450,38 5 450,38 = = =
Valeur Brute a la
Valeur Brute a I'ou- Augmentations Diminutions cléture de I'exer-
2022 verture de I'exercice cice
Immobilisations incorporelles 10 742,44 665,00 - 11 407,44
Immobilisations corporelles 187 409,23 15 236,80 202 646,03
Immobilisations financiéres 179,40 - - 179,40
Total 198 331,07 45 021,06 - 214 232,87
Valeur Brute a la
Valeur Brute a I'ou- Augmentations Pimintitions cléture de I'exer-
2022 verture de I'exercice cice
Immobilisations incorporelles 9 974,07 343,67 - 10 317,74
Immobilisations corporelles 135 418,33 23 141,41 - 158 559,74
Immobilisations financiéres - - - -
Total 392,40 24 332,93 - 168 877,48
Valeur Brute a I'ou- . Diminutions
verture de I'exer- Augmentations (reprises) Valeur Brute a la clé-
2022 cice ture de l'exercice
Projet 2019 — Siéges Auto 5 000,00 5 000,00
Projet 2019 — Four 1 500,00 216,00 1 284,00
Projet 2019 — Linge 500,00 240,00 260,00
Projet 2019 — Chalet Jeune 648,00 648,00 -
Projet 2019 — Langage des signes 694,00 694,00
Projet 2019 — Soirées Débats 400,00 400,00
Total 8 742,00 - 1104,00 7 638,00




5) Etat_des Provisions

. L Valeur Brute a la
Valeur Brute a I'ou- Augmentations Diminutions cléture de I'exer-
2022 verture de |'exercice cice
Provision pour risques (URSSAF) 45 903,00 - 45 903,00
Provision ENGAGEMENT Retraite 3 690,00 53 466,00 32 902,00 24 254,00
Total 49 902,00 53 466,00 32 902,00 70 157,00
6) Etat des charges a payer
2022 Montant
FOURNISSEURS 7 686,43
DOTATION CP 42 402,85
COTISATIONS Fiscales et Sociales 39 784,02
Total 89 873,30
7) Etat des Factures Non Parvenues et RRR a obtenir
2022 Montant
MADVILLC - Personnel Accueils Leisirs 202142022 63 443,00
FNGIF  Flerrricitd lacaux MIC 528,40
Palinuire — Prestalicns AL Noel 11C,10
VILLE ANNECY — Repas AL 11/22-12/22 5 862,38
VILLE ANNECY — Parcelles de jardin 2020 2021 950,00
Total 71 054,18
AVOIR MAD VIIIF Personnel Al Absents 202112027 74 465,36
Total 24 465,36
8)_Etat des Charges Constatées d’Avance
2022 Montant
CHARGFS | OCATIVFS Habirar 74 3477
DOCUNMENIATION Abt Journal Animaticn 28,94
NYANF Abts lagicicls ludothenque &71,00
POUEY — Hébergemeant mutualisé 063,79
FDF = Flectricit & Chalwl 27,26
POULCY — Abts liés au serveur 789,18
WIX COM - Nurn de dumaine + hebergernent ludothe gue 117,16
QUADICNT - Abt machine a affranc hir 385,54
FIZAR T PRINTING —voeux 2023 358,43
Total 2 706,58
9) Etat des Produits divers A Recevoir
2022 Montant
CAI / PS : AGC ACT, AL, BT - PAR 2022 39 789,54
CAF/ ATl DAR 2022 627,00
VI / prestalinns 2658 Al (1% 1im]) — PAR 31050 4115,45
VILLE / / prestations 2.55 AL mercradis (3%et 4% trim) — PAR 2021 4353,95
VILLL / / prestaticns 2.55 AL (4 trimestres) — PA 2022 13 598,48
VILLE / Aides repas 11,5C  PAR 2022 13 438,17
VILLE / Béristolaine BAR 20027 T 020,00
Jsagers Hors NOE — PAR 2022 24358,00
Jsagers NOL - PAR 2022 1836,34
CAF/ Aide financiére “sortie familles” 644,00
ASP NRFIP 2 083,30
FUS25 — Faniers solidaires L9000
AURACS / AG2R+IIUNMANIS 3 000,00
Total 87 334,23




10) Etat des Produits Constatés d’Avance

2022 Montant
CAF / PIF —report PCA 2021 500,00
VILLE / Ludilac — report PCA 2021 5 250,00
USAGERS — Local Jeunes 18,00
Total 5 768,00

11) Etat des Charges sur exercices antérieurs

2022 Montant
Fournizscurs Divers 208, 1€
CIHIOROM / régul taux prévoyance 2021 655,02
VILLE / Location des parcelles de jardine (2020 +2021) a5¢,0C
JSAGLRS / Apurement des comprzes NOC & CLOC 429714
Total 6110,32

12) Etat des Produits sur exercices antérieurs

2022 Meontant
VILLL - AVOIR S/ MAD Absences 2021 7 16b,80
ETAT — Aide lemporzite POle emplci 2021 240,00
CAF — PS Extrascolaire 2021 (augmentation taux PS) 651,53
CAM = PS Adas 2021 (augmentatian taux P5) 1197,95
DDCS 71 — Subvention 212 « semaine du jeu » apurement 1000,00
Total 10 259,28

13) Etat des clients douteux

Valeur Brute 2 la
Valeur Brute a l'ou- Augmentations Diminutions cléture de I'exer-
2022 verture de |'exercice cice
Jsagars NOL $14,26 306,85 -a2,5/ 1241,%

14) Etat de la Trésorerie

La trésorerie courante de la MJC s’éleve a 438.260,03 € au 31 décembre 2022.

15) Détail des subventions d’exploitation

2022 Montant

FONJEP 7 107,00
ETAT —AIDE AL EMPLOI 2563,30
REGION -FDVA 10 167,00
DEPARTEMENT CG 74 25 500,00
VILLE D'ANNECY - fonctionnement 433 500,00
VILLE D'ANNECY — Actions spécifiques 24 500,00
CAF 74 — REAAP 2 833,00
CAF 74 — COMMISSIONS MIXTES 4 762,00
FCS2S 1 050,00
AURACS / AG2R+HUMANIS 6 000,00

Total 517 982,30




16) Etat des subventions d’investissement et QP inscrites au compte de résultat

Valaur Brute & ValeurBrutaala
l'ouverture de Augmentations Diminutions cléture de l'exer-
2022 I'exercice cice
CAF Subv Projet LUDCBUS 3738,70 116,70 3 022,00
rcs2s — Subv projet CARAVANC 4 875,87 4 875,87
Total 3 738,76 4 875,87 116,76 € 497,87
QP inscrite au CR 415,42 1925,73 2 341,15

Rémunération des 3 plus hauts salaires de la MJC

Cette information n’est pas mentionnée a I'annexe car cela reviendrait a transmettre une rémunération
individuelle.

Effectif moyen

Au 31.12.2022, I'effectif moyen en équivalent temps plein (35h) s’apprécie en divisant le nombre total des

heures travaillées par tout le personnel salarié par un temps plein annuel.
L'effectif moyen est arrondi supérieur a 13 ETP (+ départ d’'un ETP au 30/12/2022).

IV/ DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES —~AUTRES PRODUITS —~AUTRES CHARGES

Exercice N Exercice N-1
31 décembre 2022 31 décembre 2021
PRODUITS
Prestations en nature 108134,30 103 303,72
*
CHARGES
Mises a disposilion graluiles de biens el de services 108 184,30 103 803,72

V / VALORISATION DU BENEVOLAT

Nous évaluons au 31.12.2022,
2 606 heures effectuées par nos bénévoles (administrateurs et bénévoles d’activités, confondus).
Nous valorisons ce bénévolat a 50 817 € pour 'année 2022.



FONDS DE ROULEMENT

ACTIF PASSIF

IMMOBILISATIONS CAPITAUX CAPITAUX
NETTES PROPRES PERMANENTS =
45 355.39 ( 7.62 %) 343 236.44 ( 57.68 %) 343 236.44

( 57.68 %)
VALEURS FONDS DE
D'EXPLOITATION ROULEMENT TOTAL =
0.00 ( 0.00 %) 549 766.20

(92.38 %)
VALEURS REALISABLES A
COURT TERME
111 506.17 ( 18.74 %)

VALEURS
DISPONIBLES
438 260.03 ( 73.64 %) DETTES A
LONG TERME
0.00 ( 0.00 %)
DETTES A
COURT TERME

251 885.15 ( 42.33 %)

TOTAL =595 121.59 ( 100 %) TOTAL =595 121.59 ( 100 %)

Le fonds de roulement total est égal a :

FONDS DE RCULEMENT TOTAL = Actif circulant = Valeurs d'exploitation + Valeurs réalisables a court terme +
Valeurs diponibles = 549 766.20

Le fonds de roulement net ou permanent est egal a :

FONDS DE ROULEMENT NET = Fonds de roulement total - Dettes a court terme = 297 881.05

FONDS DE ROULEMENT PERMANENT = Capitaux permanents - Immobilisations nettes = 297 881.05

Le fonds de roulement propre est egal a :

FONDS DE RCULEMENT PROPRE = Fonds de roulement total - Dettes a court terme - Dettes a long terme =
297 881.05

Interprétation économique du Fonds de Roulement Total

1- Le fonds de roulement total est positif : {2

Dans ce cas, les capitaux permanents sont supérieurs a |'actif immobilisé constitug, c'est-a-dire que les
ressources stables suffisent a financer les besoins a long terme de ['entreprise.

L'equilibre financier est donc respecte et la structure dispose, grace au fonds de roulement, d'un excedent de
ressources stables qui lui permettra de financer ses autres besoins de financement a court terme.




Actif circulant
(Stocks + créances)
111 506.17

Stocks + Créances clients + Autres créances (111 506.17)
- Dettes fournisseurs, fiscales et sociales (251 885.15)

= Besoin en fonds de roulement (-140 378.98)

Interprétation économique du besoin en fonds de Roulement

3- Le besoin en fonds de roulement est négatif {2

Dans ce cas, les emplois d'exploitation de la structure sont inférieurs aux ressources d'exploitation. La
structure n'a donc pas de besoin d'exploitation a financer puisque le passif circulant excéde les besoins de
financement de sont actif d'exploitation.
La structure n'a donc pas besoin d'utiliser des excédents de ressources a long terme (Fonds de roulement) pour
financer d'éventuels besoins a court terme.




DETERMINATION DE LA CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT

Excédent brut d'exploitation -12774.86
+ Transfert de charges (d'exploitation) 3897.98
+ Autres produits (d'exploitation) 17 460.31
- Autres charges (d'exploitation) -1612.29
+/- Quotes-paris de résultat sur opérations faites en commun C.00
+ Produits financiers 868.38
- Charges financiéres -26.95
+ Produits exceptionnels 12777.21
- Charges exceptionnelles -6 110.32
- Participation des salariés aux résultais 0.00
- Impdts sur les hénéfices 0.00
= CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT 14 479.46




Rapport financier 2022

1ere année sans restriction depuis 3 ans et I'impact notamment sur la fréquentation des
activités régulieres, des évenements et toutes nos actions s’est fait ressentir.

Finalement, notre association présente un résultat positif de 482.10€ au 31 décembre 2022,
correspondant a la différence entre nos recettes et nos dépenses.

1) Le compte de résultat - les charges 2022

Les charges dans leur totalité s’élevent a 1 150 529.49€ et ont augmenté de 13.2% par rapport
a 2021 dernier (pour 943 K€ en 2019 derniere année sans COVID).

- Le reclassement des comptes de dépenses (achats 60, services extérieurs 61 et autres
services extérieurs 62) empéche une comparaison plus fine par poste avec 2019
derniére année sans COVID. Par rapport a 2021, nous constatons une augmentation de
46% pour I'ensemble de ces 3 postes qui s’explique par I'achat d’alimentation puisque
nous avons pu provogquer a nouveau des temps de rencontres collectives, accueillir plus
d’enfants aux accueils de loisirs et sur toutes les périodes de I'année, l'achat
d’équipement notamment pour le renouvellement informatique, I'augmentation des
maintenances informatiques et téléphoniques liées a des besoins de sécurisations plus
importants, ’augmentation des prestations extérieures notamment en lien avec les 50 ans
du Forum en 2022 et surtout la reprise d’activités et enfin 'augmentation des mises a
disposition de personnel par le Ville d’Annecy pour permettre de consolider des poste
d’animateurs pour les accueils de loisirs. Enfin, il est a noter que dans effort de
communication, le budget d’impression a également augmenté passant de 3 000€ en
2021 a 8000€ en 2022 afin de mieux communiquer et retrouver les usagers du Forum
apres la période COVID.

- Les charges de personnel (impots et taxes 63, charges de personnels 64) ont augmenté
entre 2021 et 2022 de +5 % (soit 33 822€ en plus). Par rapport a 2021, cette
augmentation s’explique par plus d’embauche notamment pour les accueils de loisirs
avec la reprises d’activité (donc plus de salaires et plus de charges), une révision indiciaire
conventionnelle pour I’ensemble des salariés et un nouvel organigramme et donc de
nouvelles responsabilités impliquant des revalorisations. |l s’agit aussi de préciser qu’en
début 2021, des aides pour activités partielles avaient encore pu étre sollicitées au
moment de fermetures administratives liées a la pandémie.

Les colts humains sont donc maitrisés mais ne sont plus du tout amortis par les
subventions.

- Les autres charges (charges gestions courante 65, charges financieres 66, charges
exceptionnelles 67) sont également en augmentation par rapport a 2021. L'explication
tient essentiellement a I'apurement de comptes débiteurs des activités régulieres qui
n’avait pas été fait depuis plusieurs années. Il s’agit de comptes clients qui étaient
négatifs parce que des reglements n’ont pas eu lieu, ont été alimentés en doublon ou pour
lesquels des remboursements ont bien été opérés mais n’apparaissent pas en
comptabilité.

- Les dotations aux amortissement continuent d’augmenter (+ 3000 € par rapport a
2021). Des investissements lourds réalisés en 2022 pour renouveler notamment le matériel
informatique et I'achat d’un nouveau four de poterie. L’association a également cherché a
affiner ces amortissements et le fera encore plus en 2023. A noter aussi la création d’une
ligne de provision retraite qui jusgu’a alors n’existait pas qui se monte a 24 254€. Cette
ligne permet d’anticiper des départs en retraite et les indemnités qui vont avec.




- Les rémunérations des services (comptes 70) en lien avec les fréquentations des usagers,
ont augmenté de 20% ; conséquence directe des contraintes liées a la crise sanitaire : plus de
fréquentation aux activités régulieres, aux accueils de loisirs et a la ludothéeque. Par contre,
nous n’avons pas encore retrouver le niveau de I'’ensemble des adhérents de 2019 et nous
avons décidé de geler les tarifs comme cela se fait annuellement pour tenir compte de
I’inflation.

2) Le compte de résultat - les produits 2022

Les produits dans leur totalité s’élevent a 1 151 011.59 € et ont augmenté de +12% par rapport a
2021 (991KE€ en 2019 derniere année sans COVID).

A noter que les prestations CAF ont augmenté de 23 % avec I'augmentation du nombre
d’usagers, 'accompagnement sur le dispositif PS JEUNE et surtout une nouvelle prestation en 2022
de +13 402€ nommée Bonus territoire liée aux accueils de loisirs.

Enfin, la reprise d’activité et d’événements a permis d’augmenter les recettes de bar, vente de terre
pour les ateliers poterie ou encore la vente de billet de spectacles (autre produits annexes passant
de 1341€ a 6038¢€).

- Les subventions d’exploitations (comptes 71) ont augmenté, elles aussi, par rapport a 2021
passant de 491 064€ a 517 982€. La ville d’Annecy maintient son niveau de subvention de
fonctionnement mais a augmenter ses aides aux projets spécifiques. Nous avons des
augmentations uniquement sur des financements liés aux projets eux-mémes donc non
pérennes et ne permettant pas d’assurer I'équilibre avec I’augmentation de la masse salariale.
Nous avons beaucoup travaillé a la_diversification des financements en sollicitant de nouveaux
partenaires telles de fondations et partenaires privés.

Augmentation de 22% d’aides au projets en lien avec les nombreuses actions culturelles, la vie
locale et les 50 ans.

« Les comptes 78 et 79 :
Concernant les Fonds dédiés, sur les 11.692 € restant au 31 décembre 2021 et suite a la
réalisation de plusieurs actions en 2022, le solde des fonds dédiés au 31 décembre 2022 est
de 7 638€ pour les futurs projets (tableau 5 de I’/Annexe comptable).

A noter que la valorisation des bénévoles augmente largement en 2022 puisque nous avons eu
plus d'heures de bénévolat sur les actions et la vie de |'association. Aujourd'hui, cette valorisation
s'éleve a 50 817 € pour 2 600 heures de bénévolat en 2022.

3) Le Bilan 2022

« L’actif net immobilisé progresse de 568 K€ en 2021 a 595 K€ en 2022

- Nos disponibilités nettes s’élevent a 438 260 € au 31.12.2022 contre 418 398 en fin d’exercice
2021, nos créances a 111 799 € (81 800 € en 2021) et nos dettes a presque 254 885 € (205 978
€ en 2021).

« Nos Fonds propres diminuent Iégérement de 288 K€ en 2021 a 268 K€ en 2022.

Enfin nos indicateurs de gestion confirment la bonne santé financiere de I’Association.

Perspective 2023 :
L’association est solide financierement. Méme remarque que I'année passée : il faut s’interroger sur
le systeme économique de I'association a partir du moment ou les subventions de fonctionnement
stagnent alors que le colt de la masse salariale augmente naturellement avec I'ancienneté d’une
équipe stable, I'inflation et les valorisations conventionnelles.



Projet d’activités 2023

Un projet associatif en marche et un projet social a revoir

2023 sera forcément une continuité
avec des activités en famille, le
développement des pratiques en
amateurs, la poursuite de I'Escale,
des actions autour du jeu, les paniers
solidaires, les OCNI's 2éme édition....
Mais quelques nouveautés sont a
prévoir.

Les grandes lignes des événements
et rendez-vous 2023 :

« les voeux et l'inauguration du
local Jeunes en janvier

« encore plus rayonnant avec des
auteurs et créateurs de jeu en
force, le développement du jeu
de plateau et du retrogaming

- les OCNI's avec des chariotes a
danser, a conter et les chariote
"allers vers"

- le premier anniversaire de
I'Escale le 3 mai

. la féte du jardin Solidarité

Les grandes lignes “ activités” 2023 :
. développement des mangas

break

. le retour du théatre enfant et
ado/adulte

. développement de nouvelles
activités sophrologie, les
tambours des Romains, gi gong
zhen zu...

Les grandes lignes des actions

sociales 2023 :

. développement du nombre de
bénéficiaires des paniers
solidaires

. re-questionnement du travail a
la petite maison

- pérennisation des interventions
jeu a I'EPHAD et eu foyer de
jeunes travailleurs

. développement du "aller vers"

Les grandes lignes de la vie

associative 2023 :

- travail sur le site internet

- nouveau visuel de saison

« travail sur la charte graphique
de Ludilac

- nouveau batiment ?

. idée de réunir toutes les forces
vives de l'association a
I'occasion d'une soirée de
rentrée.

Le Forum entend toujours jouer son
réle sur I'espace de la ville en
collaboration avec les autres MJC/
centres sociaux d'Annecy.

Un travail tout particulier est engagé
avec le CSC Le Parmelan pour
entrevoir des partenariats notamment
autour des OCNI's 2024

L'ensemble de ces actions a une
cohérence qui se traduit par “ le
Forum, 5 secteurs, 1 univers ” qui se
retrouve dans le projet associatif
2022/2026.



Quelques actions 2023

Rappelons que le projet associatif repose sur 3 axes :
1 - Un Forum proche de vous pour accompagner et sensibiliser / 2 - Un Forum co-

animateur du quartier / 3 - Un Forum, un lieu pour soi mais avec les autres
Voici quelques actions 2023 qui répondent a ce projet associatif.

Les chariotes Aller vers

Souvent galvauder, ce terme est
pourtant celui qui doit nous motiver
pour poursuivre nos liens avec tous
les habitants qui fondent le quartier
des Romains.

sans objectif que de rencontrer les
habitants, les gens de passage.
Nous n'avons rien a vendre Nous
voulons juste échanger de la pluie et
du beau temps mais aussi des
trésors qui font le quartier, des coups
de gueules comme des belles
choses.

C'est flou ? C'est normal car ce n'est
pas nous qui feront I'intérét de cette
démarche, ce sont les personnes
rencontrées Nous prévoyons de quoi
boire un coup et pour le reste on se
laissera guider pour une fois.
Rendez-vous au coin d'une rue une
fois par semaine.

Axe 1 du projet associatif

Un Ludilac, plus plus !!!

Plus d'auteurs, Plus de créateurs
Plus de surface de jeu

Plus de bénévoles

Plus de partenariats

Plus de rétrogaming

Plus de restauration

Plus de temps de jeu

Plus de communication

Plus d'ambiance

Plus de monde (bon ¢a on verra !!l)

Une saison estivale a
travers les OCNI's

A partir du 29 avril et jusque fin
juillet, le Forum se met en mode été.
loin de juxtaposer les actions nous
avons réfléchi a une véritable
programmation qui allient musique,
conte, rencontres, soirée jeu,
activités extérieures, ciné été,
journée jardin, féte de quartier...

Axe 1,2 et 3 du projet associatif Le programme est d'ores et déja

disponible sur notre site. de
nombreux partenariats son déja
tissés.

les OCNI's seront la marque de
fabrique du Forum estival. on
imagine que cela soit le cas tous les
étés !

Axe 1 et 2 du projet associatif

Tous dans le méme panier !

Axes 1 et 3 du projet associatif

On entend qu’il faut aujourd’hui mieux s’alimenter, consommer mieux, local et
dans le respect de I'environnement, mais c’est oublier qu’un certain nombre de
personnes ont du mal a se nourrir tout simplement.

Ce projet a donc pour objet de permettre a des familles de bénéficier a prix
abordables de paniers composés de produits locaux de qualité a base de
Iégumes et de fruits a un prix abordable, de pérenniser de nouvelles habitudes
alimentaires et créer du lien social via des activités connexes (visite et aide
dans le milieu agricole, ateliers de cuisine, conservation, découverte de
nouveaux produits, etc.).

Il a également pour vocation d’associer les habitants du quartier a une
dynamique de « consommer mieux et local » grace a des rencontres avec des
producteurs locaux ou encore un lien avec les jardins partagés que le Forum
gére. Consommer mieux passe par une prise de conscience individuelle et
collective, mais aussi par un accompagnement quand cela est nécessaire.




Les jardins

Vous habitez dans le quartier des
Romains, vous étes un jardinier en
pousse ou confirmé, vous désirez
participer a un projet collaboratif, ce
jardin familial éco-labellisé est la
pour cela !

On y seme tout au long de I'année
des rencontres, de [I’entraide, des
projets collectifs et de la FESTITUDE.

Les objectifs du jardin en 2023 :

- sortir une feuille de chou pur
parler des jardiniers qui font
vivre cet espace

- organiser une féte des jardins

. développer des partenariats
pour des parcelles collectives
avec notamment les
assistantes maternelles du
quartier

. faire le lien avec les paniers
solidaires

- provoquer des temps collectifs
de formation (ex : faire ses
bocaux...)

Axe 1 et 3 du projet associatif

Le site internet

Depuis le temps que nous en
parlons, on peut enfin annoncer que
notre nouveau site internet est en
ligne.

On y retrouve :
. des infos
. des actualités
. des vidéos
- des liens
. les présentations d'actions
- des rétrospectives
- une newsletter

Plus interactif, plus dynamique a
I'image du projet de I'association.

Nous avons encore du pain sur la
planche pour le nourrir et vous
donner toute l'ampleur de ce que
nous réalisons mais le principal est
déja la.

forumdesromains.org

Axe 1 du projet associatif

Les accueils de loisirs

Plus qu’'un mode de garde, nous
établissons un véritable programme
d’activités pour 2023 qui répond a
plusieurs objectifs du projet
pédagogique :

- l'aide a l'autonomie de l'enfant a
travers la prise en compte de son
rythme, de ces envies et bien sdr
l'avis qu'il peut avoir sur ce qu'on
lui propose. Il est acteur de son
accueil

une meilleure prise en compte de
|'écologie décliné en plusieurs
sous-themes comme le gaspillage
alimentaire ou encore la pollution et
donc le recyclage sous forme de
détournement d'objets, Nous
parlons de I'usage de I’eau et de sa
préservation.

I'investissement sur notre quartier a
travers des actions de citoyenneté
en allant a la rencontre des
habitants du quartier, en ramassant
les déchets. Nous investissons le
jardin Solidarité en revégétalisant
une parcelle en y plantant des
graines, des légumes.

Axe 1 du projet associatif

Les mangas break

Axe 3 du projet associatif

Fin 2022, nous avons tenté I'expérience des manga break pour voir si la
formule pouvait intéresser les jeunes.

A la base, il s'agissait de proposer un temps de dessin manga et de
visionnage d'animés. Nos espérances ont été dépassées puisque non
seulement une quinzaine de jeunes est venue sur un samedi pour participer
a cette expérience mais ils ont aussi proposer de concocter un plat
japonais, de regarder d'autres film/reportages sur la culture nippone et de
pratiquer des jeux comme le Go qui apparait dans de nombreux mangas.

A la vue des retours, nous avons donc imaginer rendre plus réguliers ces
rendez-vous qui ont pour objectifs de :

- faire se rencontrer des jeunes autour d'un theme qui les concerne ;

- développer leur connaissances des cultures nippones et coréennes ;

- pratiquer et étre actif sur le contenu et la réalisation des manga break ;

- faire des ponts avec des professionnels qui par leurs techniques ou leurs
connaissances complétent ce que des jeunes pensent savoir sur le manga
notamment.



http://forumdesromains.org
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Inauguration du local Jeunes

Pour les voeux 2023, le Forum a invité les habitants et
partenaires a une soirée d'inauguration du local "jeunes".
Soirée organisé par et pour les jeunes avec apéro, cocktail
(sans alcool s(il vous plait), jeux et projection de film.
Histoire de bien commencer |'année !
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Carnaval

Et on remet ¢ca mais cette fois sans contrainte aucune.
C'est Monsieur Carnaval qui n'avait qu'a bien se tenir.
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1ere chariote "Aller vers"

Les animateurs tout-terrain des Romains sillonneront le
territoire d’Avril a Juillet, accompagnés de Simone leur
caravane. Durant ces quatre mois, ils déambuleront dans
le quartier pour aller a votre rencontre des habitants sans
autre objectif de d'échanger et d'apprendre a mieux se
connaitre.

Les soirées jeux

1 samedi par mois c'est soirée jeux a la Ludo mais bientot
ce sera aussi dans des restaurants, des bars et d'autres
lieux qui voudront bien nous accueillir. Pour tout le monde
mais surtout pour ceux qui aiment gagner !

Depuis
janvier

Les accueils de loisirs et le travail
sur le métier d'animateurs

A l'initiative de la ville d'Annecy et de tous les acteurs de
I'animation, nous avons engagé une réflexion sur les
métiers de I'animation.

Depuis
janvier

Vers un nouveau projet social

Toute I'équipe de salariés et de bénévoles en lien étroit
avec les partenaires et les habitants se donne comme
objectifs de réécrire a plusieurs mains le projet social
2024-2027. La plume est lancée...
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